
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:        Cayambe, 28 de mayo de 2025

INSTRUCCIÓN FORMAL EXPERIENCIA ESPECIFICA CAPACITACIÓN COMPETENCIAS CONDUCTUALES COMPETENCIAS TÉCNICAS

Miembro de la Junta Cantonal 

de Protección de Derechos 

del Cantón Cayambe

Proteger de los 

derechos individuales y 

colectivos de niños, 

niñas, adolescentes, 

mujeres en situación y 

contextos de violencias 

y personas mayores, 

de conformidad con las 

leyes vigentes

Servidor Público 3  USD. 

986,00 

Junta Cantonal 

de Protección 

de Derechos 

Provincia 

Pichincha Cantón 

Cayambe

Dirección

calle Rocafuerte y 

Bolívar, Edificio 

Espinosa Jarrín 

S/N planta baja

Tercer Nivel de grado

*Un/una trabajador/a 

social, un/a 

licenciado/a en género 

y desarrollo, un/a 

sociólogo o un/a 

antropólogo/a 

 3 años en actividades 

relacionadas derechos 

humanos, de niñez y 

adolescencia, género y/o 

personas adultas mayores; 

mujeres en situaciones y/o 

contextos de violencia.

240 horas 

acumulables en 

materia de derechos 

humanos, de niñez y 

adolescencia, mujeres 

y/o personas adultas 

mayores, en los cinco 

últimos años

Orientación de Servicio: 

Descripción: Identifica las 

necesidades del cliente interno o 

externo; en ocasiones se anticipa a 

ellos, aportando soluciones a la 

medida de sus requerimientos.

Trabajo en Equipo:

Descripción: Promueve la 

colaboración de los distintos 

integrantes del equipo. Valora 

sinceramente las ideas y experiencias 

de los demás; mantiene un actitud 

abierta para aprender de los demás. 

Flexibilidad.

Descripción: Modifica su 

comportamiento para adaptarse a la 

situación o a las personas. Decide qué 

hacer en función de la situación

Identificación de Problemas,

Descripción: Identifica los problemas 

en la entrega de los productos o 

servicios que genera la unidad o 

proceso; determina posibles 

soluciones.

Juicio y Toma de Decisiones.

N: Toma decisiones de complejidad 

media sobre la base de sus 

conocimientos, de los productos o 

servicios de la unidad o proceso 

organizacional, y de la experiencia 

previa.  

Pensamiento Analítico 

Descripción

Establece relaciones causales 

sencillas para descomponer  los 

problemas o situaciones en partes. 

Identifica los pros y los contras de las 

decisiones. Analiza información  

sencilla.

OBSERVACIONES: 

MISIÓN DEL PUESTO
GRUPO 

OCUPACIONAL
RMU

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA

LUGAR DE 

TRABAJO

REQUERIMIENTOS

Los/as postulantes interesadas/os en el proceso de selección para Miembros de la Junta Cantonal de Protección de Derechos del Cantón Cayambe, deberán cumplir con el perfil del puesto y entregar toda la documentación de respaldo correspondiente 

a su Hoja de Vida, en sobre cerrado indicando el cargo al que postula. organizada en una carpeta y con los documentos debidamente numerados. Las Bases del Concurso; Cronograma; Carta de Solicitud al Presdiente del CPID-C; Hoja de Vida; Anexo 

a la Convocatoria; y, Reglamento para la designación de los miembros de la Junta Cantonal de Protección de Derechos del Cantón Cayambe pueden descargar en la  página web www.cpidcayambe.gob.ec, así como consultar el desarrollo de este 

proceso selectivo. 

Esta entrega se realizará de forma física y personal en las oficinas del Consejo de Protección Integral de Derechos (CPID), ubicadas en el cantón Cayambe, calles Rocafuerte y Bolívar, Edificio Espinosa Jarrín S/N, planta baja.

FECHA INICIO: 28 de mayo de 2025 hora 08h00            FECHA FIN: 3 de junio de 2025 hora 16h30

Esta postulación no tiene costo alguno

CONVOCATORIA A CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN CON POSTULACIÓN E IMPUGANACIÓN CIUDADANA 

CONSEJO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE DERECHOS CAYAMBE
LUGAR Y FECHA CONVOCATORIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO




