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GOBIEftNO AUT6NOMO DESCENTRALIZADO
INTERCulTURAL Y PLURINACIONAL
DEL MUNICIPIO OE CAYAMBE

CPID-C
ife°ieg:o#dnCay-

Informe Nro. 001-2024-CPID-C

PARA:  Sr. Marco Bemeo Poma
SEC RETARIO TEC NICO
CONSEJO DE PROTECC

ASUNTO: Informe del Cump
Ciudadana  de  participaci6n
Protecci6n Integral de Derechos
Gesti6n Institucional Periodo 20

FECHA:            06 de febrero del

1.  OBTETIV0
Remitir informe de las acciones
Ptiblica  del  Proceso  de  Rendici
Derechos Cayanbe.

2.  ANTECEDENTES
El proceso de rendici6n de cu
evento de la deliberaci6n pti

#desarrollado en el Sala de del
•[ucont6conlapresenciadelosr

5 1a ciudadania del canton

femitida por el Consejo Partici
=gr el literal a, se procede a

5ecomendaciones de la ciudaI
+

J¥.  DESARROLLO DEL INFO
LA
°±onformealplandeTrabajoel

gde Cuentas 2022 de la Gesti6n
g=ayarnbe,conloexpuestolasa

6N INTEGRAL DE DERECHOS CAYAMBE

iento del Plan de Trabajo suscrito entre la Asanblea Local
idadana  y  Cc)ntrol  social  de  Cayanbe,  y  el  Consejo  de
Cayambe dentro del proceso de rendici6n de cuentas de la

023

realizadas en el Plan de Trabajo del Evento de Deliberaci6n
de Cuentas  2021  del Consejo  de  Protecd6n  Integral  de

ntas de la gesti6n institucional del 2022 se realiz6 en el
lica mismo que se ha realizado el 21  de abril del 2022;
sindicato de trabajadores de] Municipio de Cayambe, se
presentantesdelaAsambleaLocalCiudadanaCantonal
anbe,

LUC16N  No.  CPCCS- PLE-  SG  -  069 - 2021  - 476,
aci6n Ciudadana y Control Social (CPCCS), en la fase 4

aborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias y
am'a suscrita en el acta para implementar en la gesti6n.

NI

borado en la Dcliberaci6n Pdblica del Proceso de Rendici6n
nstitucional del Consejo de Protecci6n Integral de Derechos

realizadas se detalla a continuaci6n:
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