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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador declara la igualdad ante la ley,
el principio de igualdad y no discriminacion, el goce de derechos, libertades y
oportunidades, sin discriminacion por razones de discapacidad, que los grupos
de atencidn prioritaria en condiciones de vuinerabilidad tienen derecho a la
atencién prioritaria, entre estas las personas con discapacidad; asi tambien el
Estado garantizard la prevencion de las discapacidades, la atencion vy
rehabilitacién integral de las persanas con discapacidad, y conjuntamente con la
sociedad y la familia, asumiran la responsabilidad de su integracién social y
equiparacion de oportunidades;

Que, el numeral 2 del Art. 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
sefala: “(...) Nadie podra ser discriminado, entre otras razones, por motivos de
discapacidad; y, el Estado adoptara medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad.real a favor de los titulares de derechos que se encuentre
en situacion de desigualdad;” -

Que, el humeral 4 del. Art: 16 de ta Constitucidn de fa Republica del Ecuador,
establece que todas las personas, en formaindividial 6 &olectiva, tienen derecho
a: "E! acceso y uso de todas las formas de comunicacion visuai, auditiva,
sensorial y a otras que permitan la inclusion de personas con discapacidad”;

Que, el Art. 35 de la Constitucion de la Republica det Ecuador dispone. “Las
personas aduitas mayores, nifas, ninos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad”.

Que, el Art. 42 segundo inciso de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
expresa que: "Las ninas, nifos, adolescentes, mujeres embarazadas, madres
con hijas o© hijos menores, personas aduitas mayores y personas con
discapacidad recibiran asistencia humanitaria preferente y especializada’.

Que, el Art. 47 de la Constitucion de 1a Republica del Ecuador, disppng:%‘:‘jElfi_‘;;. T T

Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y d nera_ C AVIAGE
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para fas personas con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las
personas con discapacidad, los derechos a: 1. La atencién especializada en las
entidades publicas y privadas que presten servicios de salud para sus
necesidades especificas, que incluird la provisién de medicamentos de forma
gratuita, en particular para aquellas personas que requieran tratamiento de por
vida; 2. La rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que incluirdn las
correspondientes ayudas técnicas; 3. Rebajas en los servicios pubficos vy en
servicios privados de transporte y espectdculos; 4. Exenciones en el régimen
tributario; 5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que
fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan
su incorporacion en entidades publicas y privadas; 6. Una vivienda adecuada,
con facifidades de acceso y condiciones necesarias para atender su
discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida cotidiana.
Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus familiares
durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente, dispondran
de centros de acogida para su albergue; 7. Una educacion que desarrolie sus
potencialidades y habilidades para su integracion y participacién en igualdad de
condiciones. Se garg,ntiz‘aré‘*-_s\ﬁg educacién dentro de la educacion regular. Los
planteles regulares incorpgraran trate.diferenciado y los de atencion especial la
educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacigad. e implementaran un sistema de
becas que responda a "las condiciones 'econémicds ‘deeste grupo; 8. La
educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el
fomento de sus capacidades mediante ia creacién de centros educativos y
programas de ensefianza especificos; 9. La atencion psicolégica gratuita para
las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de
discapacidad intelectual; 10, El acceso de manera adecuada a todos los bienes
y servicios. Se eliminardn las barreras arquitecténicas; 11. Ei acceso a
mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacién, entre ellos el
lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille”.

Que, el Art. 48 de la Constitucion de ia Replbiica del Ezcuador, al referirse a que
ef Estado adoptara medidas a favor de las personas con discapacidad, que
aseguren: “1. La inclusién social, mediante planes y programas estatales y
privados coordinados que fomenten su palitica, social, cultural, educativa y
econémica; 2. La obtencién de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que
les permita iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas
de estudio en todos fos niveles de educacion: 3. El desarrolic de programas vy
politicas dirigidas a fomentar su esparcimiento y descanso; 4. La participacién
politica, que asegurard su representacion, de acuerdo con la ley; 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencién integral de las
L/, Persdites tondiscapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
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desarrollo de su personalidad, e! fomento de su autonomia y 1a disminucion de
la dependencia; 6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de
los familiares de las personas con discapacidad severa; 7. L.a garantia del pleno
gjercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley sancionara el
abandono de estas personas, y '0s actos gque incurran en cualquier forma de
abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion por razon de la
discapacidad".

Que, el Art. 49 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que:
“Las personas y las familias que cuiden a personas con discapacidad que
requieran atencién permanente, seran cubiertas por la Seguridad Social y
recibiran capacitacion periddica para mejorar la catidad de la atencion”.

Que, el Art. 51 nurnerales 6 y 7 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador,
reconoce a las personas privadas de la fibertad entre otros derechos: "6) Recibir
un tratamiento preferente y especializado en el caso de las mujeres
embarazadas y en petiodo de lactancia, adolescentes, y las personas adultas
mayores, enfermas 0 con discapacidad; y 7) Contar con medidas de proteccion
para las ninas, niﬁps‘;”f’éiifoiésqentes, personas con discapacidad y personas
adultas mayores que estén’bajo su cuidado y dependencia”.

Que, la Constitucién de la‘Republica del Ecuador.en el capitulo V Derechos de
Participacion, articulo 61, establece que las ecuatorianas'y ecuatorianos gozan
de los siguientes derechos, numeral 7, "Desempefiar empleos y funciones
plblicas con base en meéritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que
garantice su participacion, con criterios de equidad de género, igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad vy participacion
intergeneracional.”

Que, el Art. 66 numeral 3 literal b) de la Carta Magna, reconoce y garantiza a las
personas el derecho a la integridad personal, que incluye: "Una vida libre de
violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptard las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, ninas, NiNOs y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion
de desventaja o vuinerabilidad {...)".-

Que, la Ley Organica de Discapacidades del Ecuador en el articulo 3, entre sus
fines establece en los numerales: "3.- Procurar el cumplimiento de mecanismos
de exigibilidad, protecciony restitucidn, que puedan permitir ehmma?—a@ifgqtms ST
las barreras fisicas, actitudinales, sociales y comunicacionales, a.QuR S - - 43r

enfrentan las personas con discapacidad; 4.- Eliminar toda formadé abahdonio;
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discriminacion, odio, explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones de
discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas acciones; 5.- Promover la
corresponsabilidad y participacion de la familia, la sociedad y las instituciones
publicas, semipublicas y privadas para lograr la inclusion social de las personas
con discapacidad y el pleno ejercicio de sus derechos, (.-

Que, el Capitulo Segundo, de los Principios Rectores y de Aplicacién, Art. 4 de
la Ley Organica de Discapacidades del Ecuador, se fundamenta en los principios
de no discriminacién; el indubio pro hominen; igualdad de oportunidades;
interculturalidad; participacién e inclusion; accesibilidad: proteccion de ninas,
ninos y adolescentes con discapacidad; y, atencién prioritaria”.

Que, el Codigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia y
Descentralizacién en su Ant. 54 establece “Son funciones del gobierno auténomo
descentralizade municipal (...)", literai ), “Ejecutar las competencias exclusivas
y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley y en dicho marco, prestar
los servicios publicos y construir la obra pablica cantonal correspondiente con
criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los principios de
universalidad,  accesibilidad,  regularidad,  continuidad,  solidaridad,
interculturalidad, sdbsid_ig;j_é‘@ad;"par&tigipacién y equidad,”
asi como de la facultad determinada establecida:en el arts'chlzi 57, literal a) del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

En uso de sus atribuc_:idi:’e':é‘:Constitd-bioﬁalgs‘ngé Legales ;d;ieg, Consejo Municipal,

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON CAYAMBE.,

CAPITULO |

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto crear las normas que
hagan posible equiparar ias oportunidades y derechos de las personas con
discapacidad, orientadas al desarrollo integral, 1a inclusién social, la igualdad de
oportunidades y mejoramiento de la calidad de vida frente a las/los demas,
especiaimente en los campos laboral, de la salud y educativo, asi como a
eliminar cualquier forma de discriminacién, con el fin de que estas personas
gocen a plenitud de todos los servicios que presta el Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, y
ejercer todos los derechos que les reconocen la Constitucion de la Republica del
Ecuador y las leyes.
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Art. 2.- Ambito y cobertura.- La ordenanza tiene ambito de aplicacion en la
gircunscripcion geografica del canton Cayambe, protege a todas las personas
con discapacidad fisica, sensorial, mental o intelectual, sea por causa genética,
congénita o adquirida, a sus padres o representantes legales que tengan bajo su
dependencia a una persona con discapacidad.

Art. 3.- Calificacién, Inscripcién e Identificacién de Personas con
Discapacidad.- Podran acceder a estos derechos las personas que mediante la
certificacién e identificacién de discapacidad, que debera ser calificada por el
Ministerio de Salud Publica MSP o estén identificados a través de 1a cédula de
identidad otorgada por el Registro Civil, que seran los (nicos documentos
habilitantes exigibles para el reconocimiento de fos derechos, beneficios vy
exoneraciones otorgadas por razén de su condicion y de conformidad con las
disposiciones constantes en la Ley Organica de Discapacidades y su
reglamento.

CAPITULO I
ACCESIBILIDAD Al EDIO FisSICO, TRANSPORTE E INFORMACION

Art. 4.- Para la construccién o modificacién de toda obra publica o privada con
acceso al publico, la Direccion de Planificacién y Ordenamiento Territorial del
GADIP-MC, garantizard que los disefios arquitecténicos’ que se sometan a
aprobacion, para que guarden estricta relacién con la “Normativa Técnica INEN
sobre la Accesibilidad al Medio Fisico”, al igua! que los elementos urbanos que

sean parte de estos disenos.

Se debera facilitar el acceso, uso seguro y ia existencia de una cadena de
accesibilidad en todo el entorno construido y en la edificacion en si, circulaciones
verticales, circulaciones horizontales, servicios, informacién, estacionamientos,
accesos y rutas de evacuacion; basado en las normas INEN de accesibilidad al
medio fisico.

El incumplimiento a esta disposicién por parte de los funcionarios plblicos sera
sancionado.

El incumplimiento a las disposiciones legales y municipales sobre accesibilidad,

sera sancionada por la comisaria municipal. La tolerancia a las infracciones por

parte de los servidores y trabajadores municipalies sard considerada como faka

a los derechos humanos y sancionados, de conformidad y aplicacion del regimen

disciplinario de conformidad con lo estipulado en la Ley Organica del Servicio

Publico. CLP pav’ g,“
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A _
Art. 5.~ Previo a un estudio técnico de movilidad a nivel cantonal, se fomentara
un circuito especifico que garantice la accesibilidad de las personas con
discapacidad a las instituciones ptiblicas y privadas que presten servicio al
pablico y de mayor concurrencia. El municipio garantizara en el marco de sus
competencias la constitucidn de este circuito.

La comisaria de construcciones del GADIP sera el ente que regule e}
cumplimento segin las normas INEN de construccién, as/ mismo para ia
aprobacion de los planos y disefios de las construcciones de las edificaciones.

El ente encargado de recaudar los recursos que se generen por concepto de
imposicién de multas por incumplimiento, sera el GADIP-MC a través de
Tesorerfa, fondo que sera destinado de forma exclusiva para programas y
proyectos que respondan a las agendas de igualdad local para beneficio
colectivo de las personas con discapacidad.

Art. 6.- La Empresa Publica Municipal de Movilidad Cayambe, notificara con el
contenido de ia presente ordenanza Yy capacitara al sector de transportistas del
canton, para que de manera,progresiva incorporen al servicio gue prestan sus
unidades, libres d_e-barreq:as f"obsté_ncufos_,de acuerdo a las nomas INEN, que
garanticen el facil . acceso’ y circliacion en sy iinterior “de . personas con

discapacidad y movilidad feducida. Cume Kpwsayeak

FUOURN L vSE Ak rbdacn vy

El incumplimiento de las disposiciones 'ﬂe‘;hitidas por la Empresa PU(blica de
Movilidad Cayambe, como organismo de transito municipal, constituye infracgién
administrativa al servicio publico que serd sancionada de acuerdo con lo
determinado en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial y su respectivo Reglamento, y demas normas aplicabies a la materia.

Art. 7.- La Empresa Pudblica Municipal de Movilidad Cayambe en coordinacion
con el GADIP-MC definira el porcentaje de parqueaderos destinados a persohas
con discapacidad, dentro del sisterna de estacionamiento tarifado, y adecuado a
la planificacidon territorial, tomando como referencia el porcentaje minimo
establecido en la ley.

Art. 8.- Para garantizar la accesibilidad en el ambito de sus competencias el
GADIP-MC a través de La Empresa Plblica Municipal de Movilidad Cayambe ¥
la Direccion de Qbras Puablicas trabajaran de forma conjunta.

Art. 9.- Las paradas de buses y estaciones deberan estar libres de todo
obstaculo que limite la libre circulacion, y deben contar con el maobiliario,
sefalizacion, rotulacién y elementos urbanos conforme a la normativa técnica

yige‘nteﬁ_ B
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Art. 10.- El plan de movilidad del Gobiemo Auténomo Descentralizado
Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, garantizara que en los
proyectos de regeneracion urbana existan fas adecuaciones técnicas y eliminara
todo tipo de barreras segun o determinado en los articulos 60, 61y 62 dela Ley
QOrganica de Discapacidades.

Art. 11.- Los puntos de informaciéon y sitios de atencion al publico con
discapacidad estaran ubicadas en las instalaciones det GADIP- MC, para ello se
designa La unidad responsable de realizar el seguimiento y la observancia de
cumplimento a ésta disposicion sera el Consejo de Proteccion integral de
Derechos.

CAPITULO I

ATENCION PRIORITARIA, ACCIONES DE PROTECCION Y
COORDINACION CON LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DE PROTECCION
DE DERECHOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 12~ E! sistema de proteccion integral de derechos, en concordancia con la
Ordenanza del Sistéma.de ‘Proteccion de Derachos, en el ambito de sus
competencias activaran acgiones cofijuntas para la prevencion y proteccion, a
través de capacitaciones‘y campafias para el buen trato de personas con
discapacidad. e g REe

FIRE TS R

Generara una normativa para el cumplimiento del buen trato y garantia de sus
derechos a favor de las personas con discapacidad. Para esto el Consejo de
Proteccion Integral de Derechos serd quien coordine estas acciones.

£l Consejo de Proteccién Integral de Derechos realizara el seguimiento,
observancia, evaluara y exigird el cumplimento de las acciones que realice el
sistema de proteccién integral de derechos, asi como la construccién de pofiticas
publicas a favor de las personas con discapacidad en el marco del enfoque de
sus competencias.

Art. 13.- El Consejo de Proteccién integral de Derechos receptara ias quejas,
avisos y alertas de incumplimiento y maltrato que sufran las personas con
discapacidad en el ambito laboral, mismas que seran remitidas al Miristerio de
Trabajo para que de considerario, de inicio al procedimiento administrativo
correspondiente, observancia y evaluacion, en cumplimento de lo determinado
en la Ley Organica de Discapacidad y su Reglamento.

Art. 14.- Ei Gobierno Auténomo Descentralizado intercultural y Piuringggqnal ?qaqli__ e
Municipio de Cayambe, priorizara proyectos de beneficio pard-grup s_jfde;’,' J';%
atencion prioritaria. }__/( RN LA
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Art 15.- Dentro de los planes de vivienda que emprenda el municipio sea por
administracion directa o intermedia, priorizara en sus proyectos a personas con
discapacidad considerados en extrerna pobreza y representantes que tengan
bajo su dependencia a personas con discapacidad, previo a un estudio socio
econémico. '

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO Y SANCIONES

Art. 16.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Piurinacional del
Municipio Cayambe, sancionard a sus servidores y trabajadores piblicos del
Gobierno Autdnomo y Descentralizado de Cayambe, cuando por denuncias o
quejas escritas de personas con discapacidad se confirme la vulneracion de un
derecho en el servicio publico, en base a la Ley Orgdnica de Servicio Puiblico.

Las denuncias de vulneracion de derechos de fas personas con discapacidad se
receptaran a través del Conssjo de Proteccidn integral de Derechos y seran
enviadas a las Direcciones de Administracion del Talento Humano de las
diferentes entidadq&ﬁue«.-fqrrﬁaq parte del Sistema de Proteccién de Derechos
del canién Cayambe, para,que Fealigggside.cqns@dq;grlp;pe{tiqente, el régimen
disciplinario correspondiente, en curﬁ';i!imi‘rgpt"q del debido proceso. -

P RRWS Iy eak
Art. 17.- Los servicios de transporte pablico tales coric biises; taxis, camionetas,
etc., estan obligados a respetar la tarifa preferencial, asi como las normas de
accesibilidad que determina la normativa lagal de conformidad al articuio 13 del
Reglamento de la Ley Orgéanica de Discapacidades,

El incumplimiento serd sancionado de conformidad con el articulo 60 de la Ley
de Discapacidades, sin perjuicio de las sanciones establecidas en la Ley
Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, mismas que seran
competencia de la Empresa Publica Municipal de Movilidad Cayambe, que de
considerario impondra fas sanciones correspondientes.

Art. 18.- Para efectos de aplicacién Yy cumplimiento de los parametros
establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, es obligacién de
las instituciones publicas y privadas brindar atencién prioritaria y especializada a
todas tas personas con discapacidad, para lo que se crearad la ventanilla
preferencial.

La falta de atencion preferenciat sera sancionada de acuerdo con el respectivo
reglamento de la presente ordenanza.

Fm e e, _—
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EXONERACIONES Y TRATO PREFENCIAL

Art. 19.- En todos los espacios publicos y aparcamientos privados la Direccion
de Planificacién y Ordenamiento Territorial del GADIP-MC, en coordinacion con
la Empresa Publica Municipal de Movilidad Cayambe determinaran vy
estableceran una zona de parquec para el uso exclusivo de vehiculos de
personas con discapacidad de conformidad con las normas INEN. ‘

Art. 20.- Las personas con discapacidad propietarias de un vehiculo, estaran
exentas del pago del servicio de estacionamiento rotativo tarifado (zona azul)
municipal, incluyendo a los terminales terrestres, aéreas, mercados municipales
y otros sin restriccién de horario en los espacios permitidos para lo cual deberan
tramitar un salvoconductc en la Empresa Publica Municipal de Movilidad
Cayambe, el mismo que sera personal y tendra su vigencia hasta que el titular
del mismo transfiera el dominio del vehiculo. Este derecho se hace extensivo,
para aquellas personas que de forma permanente movilicen a una persona con
discapacidad.

Art. 21.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del
Municipio Cayambe conjintamente con el Consejo de Proteccién Integral de
Derechos y la Unidad Ejgcutora para la Proteccién. de Derechos elaborarén,
socializaran y ejecutaran una agenda de:actividades para conmemorar el Dia
Internacional de Personas con Discapacidad, el 3 de Diciembre de cada afo.

Art. 22.- Seran beneficiarios de descuentos en tributos de acuerdo con 1os
articulos 6 y 10 del Reglamento a ia Ley de Discapacidad. Asi como las tasas,
impuestos y contribuciones municipales de acuerdo con la Ley de
Discapacidades.

Art. 23.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del
Municipio Cayambe y demas espacios de servicio publico, obligatoriamente
reservaran y destinardn el 5% de los locales comerciales disponibles de bienes
de propiedad municipal, para que las personas con discapacidad o los padres,
madres o representantes legales de personas con discapacidad que por SuU
propia cuenta no puedan trabajar, instalen sus negocios y comercialicen sus
productos o servicios, con un descuento especial tan solo con 1a presentacion
del carnet de discapacidad yfo certificado médico si fuese el caso; estos
descuentos se aplicaréan en reiacion proporcional directa al porcentaje de
discapacidad del locatario o de su representado, segun el siguiente detalle:

a.- Del 30% al 49% de discapacidad, ef descuento seré del 60%
FaE A RIRY: ?!!l'-"-f"_f‘_‘“=f.*”a o
“-4.- DI 50% al 74% de discapacidad, el descuento sera del 70%.
,/ PR "\\ D
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c.- Del 75% al B4% de discapacidad, el descuento sera del 80%.

d.- Del 85% al 100% de discapacidad, el descuento sera del 100%

Art. 24.- Los padres, madres o representantes legales que tengan bajo su
dependencia a una o mas personas con discapacidad que por su propia cuenta
no pueden ser beneficiarios, seran beneficiarios de esta exoneracion siempre y
cuando los ingresos familiares no superen los tres salarios unificados del
trabajador en general. Para acceder a estos beneficios se requerira un informe
socio-economico de la Unidad Ejecutora para la Proteccién de Derechos cuando
sea necesario 0 a su vez presentara una declaracion juramentada que
establezca tener bajo su cuidado y proteccién a una persona con discapacidad.

Art. 25.- Las personas con discapacidad, las personas naturaies que tenga
legalmente bajo su proteccion o cuidado a una persona con discapacidad, tendra
la exencion del 50% del pago del impuesto predial. Esta exencién se aplicara
sobre un solo inmueble con un avallo méximo de guinientas (500)
remuneraciones basicas unificadas del trabajador en general vigente. En caso
de supserar este valor, se'cancelard un proporcional al excedente, de conformidad
con lo determinado” en’la., Constitucién de la Reptiblica del Ecuador y Ley
Orgénica deDiscapacidadiés, cumpliendo con “la ‘obligacién"de obtener la
credencial de sustituto-ofofgada por el Ministerio de. Inclusién Econémica y

RN Yerrde, TR
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Art. 26.- Las personas con discapacidad, las personas naturales y/o juridicas sin
fines de lucro que tenga legalmente bajo su proteccion o cuidado a una persona
con discapacidad se beneficiaran con una rebaja del 50% del valor por consumo
mensual del servicio de agua potable hasta por 10 metros ciibicos al mes.

Art.27.- Las personas con discapacidad y acreedoras de estos derechos de
exoneracion de pagos de impuestos y tasas deberan realizar el tramite
correspondiente en el Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y
Piurinacional del Municipic Cayambe.

Art. 28.- Las personas con discapacidad tendran acceso a los especticulos
publicos: artisticos, culturales, recreacionales y deportivos organizados por
entidades publicas o privadas de conformidad con las tarifas preferenciales
establecidas en la Ley QOrganica de Discapacidades.

Art. 29.- Los espectdculos pliblicos que se brinden en el cantdn deberan
garantizar accesos adecuadas y recorridos para el ingreso, salida y evacuacién
de las personas con discapacidad, ademas debe contar con la existencia y
dotacién de asientos, espacios y localidades preferentes tanto a la persona con

.. discapadidad como para el acompanante.

e e e e
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Para esto se debera generar procedimientos en coordinacién con las entidades
responsables de otorgar permisos, mismos que se veran reflejados en los planes

de contingencia que seran garantizados por la Direccion de Seguridad
Ciudadana det GADIP-MC.

Art. 30.- Las personas con discapacidad tendrén tratamiento preferencial en todo
tipo de trdmites municipales y/o det servicio publico a través de sus ventanillas u
oficina; por cuanto corresponde a los servidores y trabajadores ptblicos, el
cumplimiento de ésta disposicién, para elo las Direcciones de Administracion del
Talenta Humano de las entidades publicas que presten sus servicios en el canton
Cayambe en coordinacién con el Consejo de Proteccion Integral de Derechos,

realizaran la socializacion y capacitacion permanentemente al personal de estas
instituciones.

CAPITULO VI

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS EN
RELACION A LA APLICACION DE LA PRESENTE ORDENANZA.

Art. 31.- El Gobierno Auténomo, Descentralizado Intercultural y Plurinacional del
Municipio Cayambe dispone al Consejo de Proteccion Integral de Derechas para
que realice el seguimiento 'y exigibilidad para git'curpp}'imep";o de la presente
ordenanza, para esto se integrara una mesa especializada, integrada por
miembros del Sistema de Proteccion, que garantizara los procedimientos para
hacer efectivo el cumplimiento de la presente ordenanza, a dichas acciones se
sumara el Sistema de Proteccion de derechos del canton Cayambe, con el fin de
fortalecer las dinamicas interinstitucionales que prevengan, protejan y garanticen
el cumplimiento y respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

CAPITULO VIl
DE LAS MESAS ESPECIALIZADAS TEMATICAS SOBRE DISCAPACIDAD

Art. 32.- Conformacion Las mesas especializadas tematicas se conformaran en
funcion a las necesidades y requerimientos emergentes que respondan a la
agenda nacional y agenda local para personas con discapacidad, que estara
constituida por las instituciones que conforman el sistema de proteccion de
derechos.

Art. 33.- Funciones.- La mesa especializada, dentro del area de las
discapacidades tendrd las siguienies funciones:

- 1.?__:gjsgmarr propuestas de agendas, normas Y politicas cantonales de
citd |

~disc a’deé“él_‘Cﬁ’ID—Cayambe, para el tramite respectivo ante ef municipio.
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2.~ Realizar el analisis de la propuesta del reglamento para fiel cumplimiento de
la presente ordenanza.

3.- Coordinar acciones que garantice la aplicacién de la presente normativa, con
las unidades, dependencias, departamentos, érganos municipales y entidades
del Sistema de proteccion de derechos del cantén Cayambe, para la aplicacion
y ejecucion de las politicas y normativas sobre discapacidades.

4.- Presentar y proponer proyectos de reformas de la ordenanza y reglamentos
ante el Concejo Cantonal; v,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional
del Municipio Cayambe para la aplicacion de la presente ordenanza se sujetard
a las disposiciones Constitucionales y fegales que amparan a las personas con
discapacidad.

- e "J-.?j“- . ) ]
SEGUNDA.- E Gobierng Auténomo Descentralizado Intercuitural y Plurinacional
del Municipio Cayambe' difundira 'y: socializara la presente ordenanza por los
medios de informacion y;‘gbsfi_unicaciéﬁ a sylﬁlgach %qug%r;d‘%gpcuenta los tipos

de discapacidad. e TN M DG vy

TERCERA.- Para {a aplicacion de la presente ordenanza el Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio Cayambe, adoptara
las medidas necesarias para su cumplimiento.

CUARTA.- Ei Gobierno Auténomo Descentralizado Intercuitural y Plurinacional
del Municipio Cayambe, pondra en inmediata aplicacién y ejecucion los derechos
de las personas con discapacidad Y que estan bajo su competencia y
responsabilidad, a partir de la vigencia de ia presente ordenanza. Sin perjuicio
de su publicacién en el registro oficial.

QUINTA - E! Consejo de Proteccién Integral de Derechos conjuntarmente con los
Conssjos Consuitivos de personas con discapacidad, presentaran una propuasta
de reglamento que permita la mejor aplicacion de la presente Ordenanza,
propuesta que sera presentada en un lapso de tiempo no mayor de seis meses.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Los érganos y entes de |a Administracién Municipal y todas las
personas naturales y/o juridicas de derecho privado que presten servicic al
- »P‘?"l%q !y,,d§::’_tra‘nsporte cumnpliran con la adecuacién de accesibilidad
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contemplada en la presente ordenanza en el periodo aproximado de un ano a
partir de la vigencia de la presente ordenanza.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de |la presente ordenanza relacionado a las
normas de accesibilidad al espacio fisico las instituciones ptblicas y privadas en
el plazo de un ano deberan adecuar sus edificaciones, caso contrario seran

sancionadas de conformidad con la presente ordenanza y la Ley Organica de
Discapacidad.

TERCERA.- Las instituciones plblicas y privadas que presten servicios al publico
implementaran inmediatamente la ventanilla preferencial de conformidad con las
normas INEN para personas con discapacidad y grupos de atencidn prioritaria a
partir de la vigencia de la presente ordenanza.

CUARTA.- En el plazo maximo de 90 dias de presentada la presente ordenanza,
todas las empresas publicas y privadas definiran los mecanismos de
compensacion y ajuste para la aplicacion de la rebaja del pago del servicio de
acuerdo a los principios de solidaridad y equidad.

QUINTA.- Las recaudacnones hechas por concepto de iasas, multas, por
incumplimiento de la- presenia orcienanza seran empleadas o invertidas en
proyectos en beneficio de Ias personas con dlscapamdad

F =

SEXTA.- Todas las normas y ordenanzas que’ reposen en el GADIP Cayambe
tendran que alinearse a esta ordenanza, con el fin de prevenir, proteger y
garantizar los derechos de las personas con discapacidad.

DISPOSICION FINAL

Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercuitural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, alos 25 dias del mes de
enero del 2018. -
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SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO.- Cayambe, 25 de noviembre del 2017.- La
presente Ordenanza, fue discutida y aprobada por gl Concejo Municipal de Cayambe,
en dos sesiones ordinarias, llevadas a cabo los dias19 de enero del 2018 y 25 de enero

/éE ZAETARIA GENERAL Y UE CONCEJO.- Cayambe 25 de enero del 2018.- Para
{ ou plimiento de lo dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Orgénico de Qrganizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), remito al sefior Alcalde Lic.
Guiliermo Churuchumbi Msc., LA ORDENANZA QUE REGULA LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL CANTON CAYAMBE, con

- ALCALDE DEL CANTON CAYAMBE.- Cayambe a 26 de enero del 2018.-
Analizada la presenie ordenanza, de conforrnidad con el Art. 322 del COOTAD, ia
SANCIONO, sin ningn tipo de observaciones a su contenido; por o tanto, ejecilese ¥
publiquese la presente Ordenanza en la Gaceta Municipal y en el portal web de la

municipaiidad/m% se especifica en e.mffjgzc;;ae mismo cuerpo legal.

- i
(: :‘; "
! /.n‘«r"‘
3 N E
L < < . fr
Lic. Guillermo Churuchu LechoriMsc. %

ALCALDE BEL CANTON CAYAMBE. |

\"\‘ i,

§o~

"‘.“::;'.:;.,_ .-;._'-“"“
RAZON.- Siento como tal, que el Lic. Guillermo Churuchumbi Msc, Alcalde del Cantén
Cayambe sanciondy ardend 1@_publicacién de la Ordenanza que antecede en la fecha
antes sefialada.- e

b.Y DE CONCCEJO.

=
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