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MISIÓN
Formular, transversalizar, observar, seguir y evaluar las
Políticas Públicas Municipales para garantizar la
protección de los derechos de los grupos de atención
prioritaria, integrando mecanismos y herramientas
eficientes, respetando las dinámicas sociales e impulsando
el fortalecimiento organizativo local que permita el
cumplimiento de la ejecución de los planes, diseños,
programas y proyectos con las comunidades, barrios,
Juntas Parroquiales, organizaciones base, organismos e
instituciones públicas y privadas, con la
corresponsabilidad ciudadana.



VISIÓN

Ser una entidad articuladora y coordinadora de los sistemas de
protección de derechos del cantón que garantiza la plena
vigencia de la protección integral de los grupos de atención
prioritaria y de doble vulnerabilidad en el territorio, y ha
logrado la incorporación transversal de los enfoques de
equidad intergeneracional y de género, de interculturalidad, de
inclusión a personas con discapacidades, diversidad sexo
genérica y en situación de movilidad en las políticas públicas
implementadas en el territorio.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
OE1. Formular política específicas para garantizar los derechos de los grupos de atención
prioritaria, incluyendo a la población GLBTI y la Naturaleza.

OE2. Potencializar la investigación sobre la situación de los grupos de atención prioritaria del
cantón.

OE3. Fomentar la capacitación continua del personal que trabaja en el CPID-C

OE4. Capacitar al personal del sistema sobre las funciones competencias y demás atribuciones.

OE5. Generar alianzas estratégicas con medios locales para definir contenidos sobre protección y
garantía de derechos
OE6. Promocionar competencias del CPID-C mediante la difusión de productos
comunicacionales.
OE7. Incrementar el grado de innovación en la gestión institucional
OE8. Potencializar la atención a la población de Cayambe.



COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES CPID-C
• Ejecución de las atribuciones de formulación,

transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las
Políticas Públicas Municipales con enfoque intercultural,
establecidas en el art. 598 del COOTAD.

• Articulación de las políticas municipales con las Agendas
Nacionales de los Consejos Nacionales para la Igualdad.

• Coordinación con entidades y redes interinstitucionales
especializadas en protección de derechos.



Fortalecimiento del Sistema de
Protección de Derechos y
Pluralismo Jurídico en Gobiernos
Comunitarios Inversión Total:  USD 26,785.71

Presupuesto 2022: USD 21,428.57                    

Guía metodológica con pertinencia cultural, para el
proceso de formación para los gobiernos comunitarios
en las temáticas de pluralismo jurídico y procesos
prevención, atención, protección, enfocado a la
restitución de derechos a víctimas de violencia

Documento de análisis del proceso de
formación de los gobiernos comunitarios
con las respectivas estadísticas de
participación y niveles de aceptación del
proceso de formación.

Estatuto modelo para la actualización de
estatutos enfoques integrales basados en el
pluralismo jurídico y la protección de derechos
a víctimas de violencia.

Modelo de reglamento para las comunidades

Actividad Nro. Talleres TOTAL 

Reuniones socialización de modelo 
de estatuto SPD

4 200

Dirigentes comunitarios y barriales 19 456

TOTAL 23 656



Seguimiento, Exigibilidad, Observancia y
Transversalización para el cumplimiento de los
derechos de los grupos de atención prioritaria

CASOS ATENDIDOS 2022

PARROQUIA/SECTOR Nro. %

CAYAMBE URBANO 26 28.57%

PEDRO MONCAYO 2 2.20%

ASCAZUBI 1 1.10%

AYORA 4 4.40%

CANGAHUA 45 49.45%

JUAN MONTALVO 4 4.40%

OLMEDO 7 7.69%

CUZUBAMBA 2 2.20%

TOTAL 91 100.00%

Presupuesto: USD 3,000.00

Ejecución: USD 2447.01                    

Año 2022: 91 casos de vulneración de derechos para la
atención emergente se coordina con MIES, UEPDE,
JCPD, QUILAGO, MSP, MINEDUC; ACNUR;
GERONTOLOGICO, CARITAS.
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CASOS COORDINADOS CON ENTIDADES SISTEMA Presupuesto: USD 3,000.00

Ejecución: USD 2447.01                    

Año 2022: 91 casos el 49.95% corresponde a la
parroquia de Cangahua, seguido de Cayambe Urbano
con 28.57% y demás parroquias.



Fortalecimiento de los Consejos Consultivos a través de la
formación y sensibilización de grupos organizados en derechos
humanos, derechos colectivos y derechos de la naturaleza y
Reeducación de las nuevas masculinidades en las parroquias y
comunidades del Cantón Cayambe

Presupuesto Total USD   11,843.68

Presupuesto 2022: USD  8,290.56
15 talleres dictados

Herramientas guías físicas y virtuales para el
proceso de formación.

Modelo para realizar mapeo y análisis de los actores
a nivel parroquial.

Planes de contingencia pos-covid 19 de cada grupo
de atención prioritaria.

Modelo de gestión para la implementación de los
planes de contingencia pos-covid 19 de los grupos
de atención prioritaria



Contribución al proceso de sensibilización para
la erradicación de la violencia de género por
medio de la presentación de teatro/obra
monólogo unipersonal con la temática mujer
memoria y lucha por nuestros derechos” en el
cantón Cayambe

Inversión Total:  USD 6,000.00

Presupuesto 2022: USD 1,800.00           

607 Beneficiarios del proceso de sensibilización para la
erradicación de violencia de género en las 8 parroquias del
cantón.

334 encuestas.

8 presentaciones de teatro/ obra monólogo/unipersonal
con la temática mujer, memoria y lucha por nuestros
derechos.

Informe de análisis de impacto del teatro y la cultura como
herramienta alternativa para la erradicación de violencia de
género.



Plan Estratégico  del Sistema de Protección 
de Derechos y del Consejo del Protección 
Integral de Derechos Cayambe.

Diagnóstico del SPD y CPID-C.

Plan Estratégico del sistema de protección para
el fortalecimiento del CPID, Junta Cantonal de
Protección de Derechos y UEPDE.

Plan Estratégico para el Consejo de Protección
Integral de Derechos.

Reglamento funcional del sistema de protección
de derechos vinculado al modelo de sistema de
registro de atención a grupos prioritarios.

Inversión Total:  USD 11,160.71

Presupuesto 2022: USD 10,044.64                    



Elección de los Consejos 
Consultivos 2022-2025

Con la participación de 586 
personas en las asambleas se 

eligen los representantes de los 

Consejos Consultivos de:

•Niñez y Adolescencia  

•Género

•Personas con Discapacidad

•Personas Adulto Mayor. 

•Movilidad Humana

Participación Proceso Elección Consejos Consultivos

PARROQUIAS
PARTICIPANTES

TOTAL 

RESULTADO
CONSEJO 

CONSULTIVOS 
ELECTOS

HOMBRES MUJERES

Olmedo 14 37 51 3

Ayora 19 24 43 5

Cayambe Urbano 18 29 47 4

Cangahua 34 52 86 4

Otón 17 33 50 4
Santa Rosa de 
Cuzubamba

21 32 53 1

Azcázubi 24 108 132 4

Juan Montalvo 4 10 14 1

Asamblea Caltonal 38 72 110 4

TOTAL 586



Fortalecimiento Institucional para 
el funcionamiento de la entidad

Presupuesto:  88,672.71 USD

Ejecución : USD 88,027.44 USD• Se realizó la adquisición de bienes y servicios 
para el funcionamiento de la entidad: 

INFIMA CUANTIA 8 1139.28

CATALOGO ELECTRONICO 5 945.73

CONTRATACION DIRECTA (Finaliza
Procesos)

6 50535.4
4

• Se realizó la renovación de la póliza tipo blanket para 
el personal

Para el ejercicio 2022 se contó con:
 1 Secretario Técnico
 3 Técnicos
 1 Administrativo



Fortalecimiento Institucional para 
el funcionamiento de la entidad

• Visitas al gerontológico del MIES: 



Mesa / Actores
Nro

.
Resultados

Mesa de Erradicación de 
Violencia

4

Borrador de  INSTRUCTIVO DE 
FUNCIONAMIENTO DE LA MESA 
INTERINSTITUCIONAL DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS Y TERRITORIALIZACIÓN DE LA 
LOIPEVM Y SU REGLAMENTO

Mesa Técnica de 
Desnutrición

12
Analiza avance y seguimiento de las actividades 
de las instituciones SPD y casos específicos graves 
de temas de desnutrición 

Mesa de Trabajo Infantil 5

Estrategias para generar el Estudio Situacional de 
NNA e Trabajo Infantil y Mendicidad en el cantón 
Cayambe, se ha coordinado estas actividades en el 
departamento de viculación con la sociedad de la 
ESPE

Mesa de Atención Integral a 
Personas Adultas Mayores

6
Alerta de casos de personal emergentes de 
personas adultas mayores de Cayambe y Pedro 
Moncayo.

TOTAL 27

Fortalecimiento Institucional para 
el funcionamiento de la entidad



3 Miembros seleccionados y posesionados 
atendiendo a la ciudadanía (NNA; 
Mujeres en situación de violencia y 
personas adultas mayores) en situación de 
vulneración de derechos

Concurso de merecimiento para elección de los 
miembros de la Junta Cantonal de Protección 
de Derechos.

Fortalecimiento Institucional para 
el funcionamiento de la entidad



CAPACITACIONES  2022

TEMÁTICA ENTIDAD 
Nro. 

TALLERES
Nro. 

BENEFICIARIOS

Complementariedad de 
Género

EMPRESA DE 
MOVILIDAD 1 36

Derechos e Interculturalidad UEPDE 3 180
Derechos y Obligaciones de la 
familia y NNA

UNIDAD 
EDUCATIVA 6 277

Taller de Cosmovisión y 
Derechos, Derechos e 
Identidad.

JCPD - CPID-C

3 15
Taller de Prevención de 
Violencia de y Masculinidades -
SPD- Rutas

ROSA PRIMA / 
DENMAR 7 1441

TOTAL 20 1949



EJECUCIÓN PRESUESTARIA
CPID-D 2022

INGRESOS Y GASTOS TOTALES 2022

TIPO CODIFICADO DEVENGADO EJECUCIÓN

TOTAL
INGRESOS

138,632.77 138,632.77 100.00%

TOTAL
GASTOS

138,436.16 136,238.22 98.41%
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EJECUCIÓN PRESUESTARIA
CPID-D 2022

EJECUCIÓN DE POR TIPO DE GASTO 2022

TIPO
CODIFICAD

O
DEVENGAD

O
PAGADO

% 
DEVENGAD

O
% PAGADO

Gastos de personal. 
Inversión 75,370.95 74,618.68 69,869.60 99.00% 92.70%

Bienes y servicios de 
consumo  Inversión 

50,879.44 49,433.77 48,118.64 97.16% 94.57%

Otros gastos 651.83 651.83 651.83 100.00% 100.00%

Pasivo Circulante 11,533.94 11,533.94 11,533.94 100.00% 100.00%

TOTAL GASTOS 138,436.16 136,238.22 130,174.01 98.41% 94.03%
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