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PLAN DE TRABAJO

CPID-C

Consejo de Proteccion
Integral de Derechos
Cayambe

ASAMBLEA DE DELIBERACION PUBLICA

GESTION 2023

CONSEJO DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS CAYAMBE

Una vez que se ha concluido con el evento de la deliberacién publica del proceso de la gestion
del afio 2023 se puso a consideracién de la ciudadania a través del mecanismo de rendicion de
cuentas realizado el 17 de mayo del 2023 en el Salén Asociacién de trabajares municipales
municipio de Cayambe, el con la presencia de los representantes de la Asamblea Local
Ciudadana Cantonal y la ciudadania del cantén Cayambe,

Conforme determina la normativa legal emitida por el Consejo Participaciéon Ciudadana y
Control Social (CPCCS), en la fase 4 en el literal a, se procede a elaborar un Plan de Trabajo
que recoja las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania suscrita en el acta para

implementar en la gestion:

A continuacién, conforme a las mesas de trabajo

MESA 1. FORMULACION DE POLITICA PUBLICA

de ooordinacion entre

instituciones para el control

de inseguridad

Dar apoyo a los dirigentes

para fomentar las guardias
o

OPINION ACCIONES RESPONSABLE
Apoyo para mejorar | Se  realizarda  procesos  de | CPID MSP
atencién y medicamentos en | articulacion ~ con  entidades
el centro de salud competentes
La alcaldia debe exigir que
se atienda al PAM de
Cayambe
Fomentar la | Coordinar con los dirigentes, | Cpid-c, Entidades del
corresponsabilidad de la | realizar procesos de difusion para | Sistema
familia y apoyo del estado | sensibilizacion
para poder ayudar a las
familias, Mecanismo de
prevencion de abandono al
adulto mayor
Aumentar los mecanismos | Remitir recomendacion a entidad | CPID -C

competente
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Ordenanza para adultos | Coordinacion procesos  de | MSP GADS parroquiale:’
mayores que no  son | atencién de derecho a la salud con rurales

afiliados, ayuda en salud, en | MSP
entretenimiento, actividad
fisica,  prevencion  de

enfermedades.

Que haya preferencia en la | Oficiar a GADIP entidades | CPID-C
atencién a grupos | adscritas, entidades publicas y
prioritarios GAD’S parroquiales para que en

Preparar a los servidores | sus programas de capacitaciones
publicos para que sean |se incluya intencién a los Grupos

sensibles y traten bien de Atencidn Prioritaria
Falta presupuesto Se informard  recomendacién | CPID-C
Gestionar mayores | ciudadana a autoridades
- tos al GADIP competentes
- Muchos adultos mayoresno | Generar la  ordenanza de | CPID-C, ADSCRITAS,
se les toma en cuenta para cumplimiento de la LOPAM para | GADIPMC
este beneficio que el municipio que cumplan con
Ayudarle a gestionar en las | este derecho debe ser solo con la
mstitudones presentacion de la cédula

correspondientes Solicitar al ~ municipio  una

No se gjecutan los beneficios | atencién eficaz y rapida al adulto
@ los adultos mayores pese a mayor en proceso del impuesto

% Que este aprobado predial para la exoneracién de

g impuesto

= Crear espacios culturales de | Informar a entidades competente | CPID
3 eSparomiento para los | de ejecucion de politica publica

.§ adultos mayores en las

=
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S  MESA2 ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
=
"s OPINION Y APORTE ACCIONES RESPONSABLE |
. L2 mformacion de las entidades | Socializar la informacién con CPIDC
€ mstituciones que dictan los dirigentes de los barrios y
| talleres y Ias funciones que comunidades del cantén
cumple el CPID-C sodializar a
-4 todos los dirigentes de
s comunidades y barrios del
a canton
:E Asamblea local ciudadana Programar cronograma para CPIDC- ALC-
> puede apoyar con talleres sobre | talleres 2025 con ALC ENTIDADES
acoso laboral (Lic. Emma
Capelo) resolucién de conflictos,
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mediacién (Pastor Agustin
Romero)
Capacitacion a servidores Oficiar a direcciones del GADIP | CPIDC
publicos en mejor atencién a los | y adscrita Entidades Publicas
usuarios considerar en planes de
capacitacion
En tema del alcoholismo y Oficiar a sistema de CPIDC
drogadiccion ordenanza de planificacién Cantonal del
espacio y publico (crear un GADIP sugerencia ciudadana
centro cantonal de tratamientos | para analisis de proyecto de
a consumidores, la creacién de centro de
corresponsabilidad de las tratamientos
familias y servidores que Desde CPID en coordinacion
laboran en las instituciones con el Comité Cantonal de
Q_ Drogas se continuara
trabajando en el plan de
prevencion
Promocionar las funciones del Se trabajara en productos CPIDC
CPID y sus competencias comunicacionales para la
difusion
Realizar autogestion con Iniciar procesos de CPIDC
empresa privada para ejecucién | acercamiento para
= de proyectos y trabajos coordinacion.
< interinstitucional |
.E Socializar la LOPAM, Realizar agenda de manera CPIDC Entidades del
L corresponsabilidad con barrios conjunta con CPID-MIES Y sistema
--i (CPID, MIES ALC). ALC y Barrios
%
2
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Ps Agustin Romero Tlgo.
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
ASAMBLEA CANTONAL LOCAL CIUDADANA CONSEJO DE PROTECCION INTEGRAL
DE CAYAMBE DE DERECHOS CAYAMBE
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