Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Es Ia Instancia tecnica operativa y administrativa del Consejo de|
Proteccion Integral de Derechos encargada de planificar,
controlar y dirigir la gestion estratégica, técnica, administrativa y|
financiera de la institucién, facilitando el cumplimiento de los|
1 |SECRETARIO/A TECNICA objetivos institucionales. 100% de cumplimiento Sesiones y Resoluciones de Consejo

resultados del plan Operativo Anual

Implementar los procesos de formulacion, transversalizacion,
observancia, imi % i6 probadas por el pleno
del Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos

Covamba

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Fortalecimiento de los Consejos Consultivos de los Grupos de|Porcentaje de cumplimiento conforme a plan de trabajo

b . . Nro. de talleres para procesos de fortalecimiento de los CC
Atencion Prioritaria para consejos consultivos

Ejecutar y coordinar procesos de observancia, seguimiento . .
. v p 8 ¥ Cordinacién interistitucional y estadisticas de atencién y

evaluacion de politicas publicas, vulneracién de derechos y Porcentaje de cumplimiento conform a procesos de o
- . L . - o seguimiento de casos
funcionamiento de servicios, asi como los procesos de|observancia planificados 100% de casos asesrados y atendidos
. i d i
2 TECNICA seguimiento en casos de vulneracion de derechos de los GPA v
Desarrollar y Coordinar procesos de Tor de ponitica

publicas y directrices para transversalizacion de enfoques con
pertinencua cutiral y plurinacionalidad

Ejecutar y desarrollar procesos de coordinacion territorial,
participacion, capacitacion y formacion para el

cumplimiento de las competencias institucionales.

porcentaje de cumplimiento acorde a politicas publicas

genereaadas y aplicadas ordenanzas aprobadas en beneficio de los GAP

Elaboracion del Plan Estrategico de violencia Contra la mujer en el|porcentaje de cumplimiento conforme a objetivos

. . o 1 plan estratégico elaborado
canton Cayambe establecidos en plan estratégico P g

100% Pago Talento Humano, bienes y servicios,
mantenimiento de las instalaciones y
bienes, proveeduria en base a las necesidades y proyecciones Porcentaje de cumplimiento conforme a poa y pac equipos, servicios basicos, telecomunicaciones, servicio de

4 ADMINISTRATIVO FINANCIERO - :
institucionales, asi como coordinar la consecucién de los planes, |planificado a traves de actividades desrrolladas vigilancia, entre otros.

Administrar, dirigir, controlar y gestionar los procesos de talento
humano, servicios administrativos, financieros y tecnoldgicos,

programas y proyectos necesarios para el desarrollo de la
institucion, conforme a la planificacién y el Poa Aprobado

"NO APLICA", el Consejo de Proteccion Integral de Derechos

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Cayambe, no utiliza la herramiento Gobierno Por Resultados
(GPR).
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